FEN, EDEBiYAT, FEN-EDEBIYAT, DiL VE TARiH-COGRAFYA FAKULTELERi OGRETiM PROGRAMLARI
DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI (FEDEK) TUZUGU

Madde 1: DERNEGIN ADI VE MERKEZI

Dernegin adi FEN, EDEBIYAT, FEN-EDEBIYAT, DiL VE TARIH-COGRAFYA FAKULTELERI OGRETIM
PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI’dir. Dernegin kisa adi FEDEK'tir ve
tliziiglin bundan sonraki maddelerinde kisa adi ile anilacaktir. Dernegin merkezi istanbul’dadir ve subesi
yoktur.

Madde 2: DERNEGIN AMACI VE FAALIYET ALANLARI

2.1. FEDEK, farkh disiplinlerdeki Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri
(Bundan sonra FEF olarak anilacaktir) 6gretim programlari icin akreditasyon, degerlendirme ve
bilgilendirme calismalari yaparak, Tirkiye’de FEF 6gretiminin kalitesinin yikseltiimesine katkida
bulunacaktir. FEDEK, FEF bolimlerinde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmeti
ilerletmek amaciyla kurulmustur.

2.2 FEDEK, amacini gergeklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

2.2.1 FEF 6g8retim programlarini, kurumlarin basvurusu lizerine degerlendirmek, akredite etmek,

2.2.2  Akreditasyon calismalarinda gorev alacak degerlendiricilerin secimi ve egitimini ylritmek,

2.2.3 Program yoneticilerinin ve 06gretim elemanlarinin program degerlendirmesi konusunda
bilgilendirilmesini ve egitimini gerceklestirmek,

2.2.4 FEF programlari paydaslarinin simdiki ve gelecekteki gereksinimlerini siirekli izleyerek, program
degerlendirme Olgiitlerinin  belirlenmesini, gerektiginde degerlendirme oOlgitlerinin  ve
slreglerinin gézden gegirilmesini ve yenilenmesini saglamak,

2.2.5 Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans, panel, calistay vb. toplantilar
dizenlemek ve bu kapsamdaki calismalara destek vermek,

2.2.6 Egitim, degerlendirme ve akreditasyon ile ilgili ulusal ve uluslararasi dernekler, meslek 6rgitleri
ve akreditasyon kuruluslariyla iletisim kurmak, isbirligi yapmak, ortak projeler yiriitmek ve
yardimlagmak,

2.2.7 Uluslararasi karsilikli ve ¢ok tarafli taninma anlasmalari yapmak,

2.2.8 lgili ulusal ve uluslararasi kuruluglara tiye olmak,

2.2.9 Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistiriimesi icin inceleme ve arastirmalar yapmak,
yaptirmak,

2.2.10 Gerekli olan her tirli bilgi, belge ve yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi ve internet
sayfasi olusturmak, calismalarini duyurmak icin amaclari dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi
yayinlar ile lyelerine dagitmak Uzere calisma ve bilgilendirme biltenleri ¢ikarmak, calisma
alaniyla ilgili basili, gorsel-isitsel materyal hazirlamak, yaymak ve yayinlamak,

2.2.11 Her tirll teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemesini temin etmek,

2.2.12 2860 sayili Yardim Toplama Kanunu’nda belirtilen usullere gére ve gerekli izinler alinmak
kosuluyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurticinden ve yurtdisindan bagis kabul
etmek,

2.2.13 ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek icin iktisadi, ticari ve sanayi isletmeleri kurmak ve
isletmek, veya benzer amagh isletmelere ortak olmak,

2.2.14 Faaliyetler igin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve tasinmazlar izerinde ayni hak tesis etmek,

2.2.15 Gerek gorilmesi durumunda federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli
izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak, mallarinin bir kismi ile vakif
birlikleri kurmak,

2.2.16 Gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile
iliskilerine Dair Kanun hikimleri sakli kalmak {izere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev
alanlarina giren konularda ortak projeler yiritmek,
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2.2.17 Amaglariyla ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle, vakiflarla,
sendikalarla, birliklerle ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek igin
platformlar olusturmak.

Madde 3: UYELiIK KOSULLARI VE UYELIGE KABUL
3.1. Fiil ehliyetine sahip gergek kisiler,
3.1.1. FEF programlarinin degerlendiriciligini yapan en az iki (2) ziyaret takiminda tyelik yapmis ya da
degerlendirici egitimine katilmis olmalari veya,
3.1.2. Goreve baslama tarihlerinden once FEDEK tarafindan sunulan uyum programina katilmis
olmalari veya,
3.1.3. FEDEK benzeri ulusal ya da uluslararasi kuruluslarda en az iki kez degerlendirme takiminda yer
almis olmalari,
kosuluyla liye olma hakkina sahiptir.
3.2. Fiil ehliyetine sahip, dernek Uyeligi yasaklanmamis gercek kisiler iki kurucu tyenin onerisiyle lye
olma hakkina sahiptir.
3.3. Amaglari ve yurattikleri etkinliklerle FEDEK’in amaglarini destekleyecek olan gercek veya tizel
kisiler Gye olma hakkina sahiptir.
3.4. Karsliliksiz olarak dernege hizmet eden gercek ya da tiizel kisilere onursal tyelik unvani verilebilir.

Yazili olarak yapilacak tyelik basvurusu ilk Yonetim Kurulu toplantisinda goérisiilerek karara baglanir ve
sonug basvuru sahibine yazil olarak bildirilir.

Madde 4: UYELIGIN SONA ERMESIi

Uyeligin sona ermesi asagidaki kosullarda gergeklesir.

4.1. Her Uye, istifa etmek suretiyle diledigi anda FEDEK Uyeliginden ¢ikabilir. Ancak istifanin yazili olmasi
sarttir. Uyenin istifa dilekcesi Yonetim Kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez. Olim nedeniyle
Gyeligin dismesi durumunda borg takibi yapilmaz.

4.2. FEDEK uyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller asagida siralanmistir:

4.2.1. FEDEK tGzugine aykiri davranislarda bulunmak,

4.2.2. Verilen gorevlerden sirekli kaginmak,

4.2.3. Yazliikazlara ragmen uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,

4.2.4. FEDEK organlarinca verilen kararlara uymamak,

4.2.5. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

Yukarda sayilan durumlardan birinin saptanmasi halinde Yonetim Kurulu karariyla tiyelige son verilebilir.
Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek mal varliginda hak iddia
edemezler.

Madde 5: ORGANLAR

FEDEK’in organlari asagida siralanmistir:
5.1. Genel Kurul

5.2. Yonetim Kurulu

5.3. Denetim Kurulu

Yonetim Kurulu FEDEK faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla alt kurullar olusturabilir.

Madde 6: GENEL KURUL
Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup, dernege kayitli iyelerden olusur. Olagan Genel Kurul,

3 yilda bir Haziran ayi sonuna kadar, Yonetim Kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir.
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Olaganistli Genel Kurul, Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordigi hallerde veya dernek

Uyelerinden beste birinin yazil istegi tizerine otuz giin icinde toplanir.

Genel Kurul Gyeleri Yonetim Kurulunca toplantiya ¢agrilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa, lyelerden birinin basvurusu Gzerine sulh hakimi,

Uc Uyeyi Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmakla gorevlendirir.

Madde 7: GENEL KURULA GAGRI VE TOPLANTI YETER SAYISI

7.1.

7.2.

Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesini diizenler. Genel Kurula
katilma hakki bulunan Uyeler, en az onbes giin 6nceden, giind, saati, yeri ve glindemi basili olarak
duyurulmak veya yazili olarak ya da elektronik posta ile bildiriimek suretiyle Yonetim Kurulu
tarafindan toplantiya c¢agriir. Bu cagrida, yeter sayl saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci
toplanti arasindaki sire yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz. Yeter sayi toplam lye
sayisinin yarisindan bir fazladir. ikinci toplantida yeter sayi aranmaz.

Toplanti, iye yeter sayisi saglanamama sebebinin disinda baska bir nedenle yapilamazsa, bu
durum yapilamama sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usulline uygun
olarak Uyelere duyurulur ve ikinci toplanti igin cagri yapilir. ikinci toplantinin ertelenme
tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Genel Kurul toplantisi bir defadan
fazla ertelenemez.

Madde 8: GENEL KURUL TOPLANTI iLKELERI

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Genel Kurula katilacak tyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen Genel Kurul Uyeleri Cizelgesindeki
adlarinin karsisina imza atmak suretiyle toplantiya girebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu
baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu lyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter
sayisl saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acilistan sonra, toplantlyl yonetmek (zere bir baskan, bir baskan yardimcisi ile bir yazman
secilerek Uc kisilik bir divan olusturulur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasindan divan baskani sorumludur. Genel Kurulun
glindem taslagl Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir. Divan, giindem taslagini gériismeye acgar ve
Genel Kurul tyelerinden gelen degisiklik 6nerilerini de gozeterek oylar ve kesinlestirir.

Genel Kurulda her gercek ya da tiizel kisi temsilcisi Gyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir. Onursal tyeler Genel Kurula katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Genel Kurulda, Yonetim ve Denetim Kurulu Uyelerinin secimleri gizli oylama ve acik sayimla
yapilir. Acik oylamanin gerektigi durumlarda ise, divan baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.
Toplantida gorisilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan tarafindan birlikte
imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu baskanina teslim edilir.
Divan baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kuruluna yedi giin iginde
teslim edilmesinden sorumludur.

Madde 9: GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Asagida yazili hususlar Genel Kurulca gorisilip karara baglanir.

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.

Dernek organlarinin secilmesi,

Dernek tiiziglinln degistirilmesi,

Yonetim ve Denetim kurullari raporlarinin gérisilmesi ve Yonetim Kurulunun ibrasi,

Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgenin goriisilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildigiinde hakli sebeplerle onlarin
gorevden alinmasi,
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9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.
9.11.
9.12.
9.13.

9.14.
9.15.

Madde
10.1.

10.2.

10.3.

Uyeligin reddi veya tyelikten ¢ikarma hakkinda verilen Yénetim Kurulu kararlarina karsi yapilan
itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

Yonetim Kurulunca dernek galismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmeliklerin incelenerek
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

Dernek yonetim ve denetim kurullarinin baskan ve Uyelerine verilecek Ucret ile her tirli
odenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek tyelere verilecek
giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

Dernegin federasyonlara katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi ve bu hususta Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi,

Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurtdisindaki dernek ve kuruluslara Gye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

Dernegin vakif kurmasi,

Dernegin fesih edilmesi,

Yonetim Kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

10: YONETiM KURULUNUN OLUSUMU

Genel Kurul, Yonetim Kuruluna Ug yillik siire icin gizli oyla sececegi dokuz asil, dokuz yedek Uyeyi
belirler.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi icinden baskan, baskan yardimcisi, sekreter ve sayman
seger.

Gorev sliresi dolmadan gorevden ayrilma durumunda kalan baskan yerine se¢im yapilmaz,
baskan yardimcisi baskanlik gorevini vekaleten Ustlenir, ancak bu slrenin bir (1) yili agsmasi
durumunda yeni baskan secimi yapilir.

Genel Kurulun belirledigi asil Gyeliklerden bosalma olmasi halinde yedek tyeler Genel Kurul’daki
secimde aldiklari oy sirasi ve bosalan alan géz 6niine alinarak géreve cagirilr.

Yonetim Kurulu Gyeleri gondlliilik esasina gore calisirlar; Yonetim Kurulu Gyeligi ya da katildiklar
Yonetim Kurulu toplantilari igin huzur hakki alamazlar. Ancak Dernekle ilgili gorevlendirildikleri bir
etkinligi gerceklestirmek amaci ile yaptiklari harcamalar Dernek biitgesinden karsilanir.

Madde
11.1.

11.2.

11.3.
11.4.

Madde

11: YONETIM KURULUNUN GALISMA iLKELERI

Yonetim Kurulu yilda en az (¢ defa toplanir ve gerektiginde baskan tarafindan olaganisti
toplantiya gagirilir.

Yonetim Kurulu toplantilari salt ¢ogunlukla yapilir; kararlar toplantida bulunanlarin gogunlugu
ile alinir.

Oziir bildirmeksizin birbiri ardina iki toplantida bulunmayan liye cekilmis sayilir.

Yonetim Kurulu video-konferans ya da tele-konferans yoluyla da toplanabilir.

12: YONETiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida siralanmistir:

12.1.

12.2.
12.3.
12.4.

Yasalar ve tlzik hikimleri dogrultusunda gereken is ve islemleri yapmak, kararlari almak ve
uygulamak,

Genel Kurulun aldigi kararlari uygulamak,

FEDEK'i baskani araciligiyla temsil etmek ya da gerektiginde diger lyelere temsil yetkisi vermek,
Calisma donemi programi ile, biitce, gelir-gider ¢izelgelerini hazirlamak, Genel Kurulun onayina
sunmak ve uygulamak,
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12.5.
12.6.

12.7.
12.8.

12.9.

12.10.

12.11.
12.12.

Madde
13.1.

13.2.
13.3.

13.4.
13.5.

13.6.
13.6.1.

13.6.2.

13.6.3.

Madde

Uyelikten gikarilmayi gerektiren durumdaki tyelerin cikarilmasina iliskin gerekli incelemeleri
yapmak, gercek ve tlizel kisilerin Giyelikten gikartilma kararini vermek,

Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glindemini saptamak, Uyelere duyurmak,
Calisma donemi raporu ile bilanco ve gelir-gider cizelgelerini hazirlayarak Genel Kurula sunmak,
FEDEK faaliyetlerini yerine getirmek amaciyla FEDEK organi olarak ¢alisacak, FEF Ogretim
Programlari Akreditasyon Kurulu (FEFAK), Degerlendirme Raporu inceleme Kurulu (DERIK),
Degerlendirici Aday Belirleme Kurulu (DABK) ve diger ¢alisma kurullarini olusturmak, bunlarin
calisma esaslarini belirlemek ve sunacaklari gérisleri karara baglamak,

Olusturulacak c¢alisma kurullarinda gerek duyuldugunda FEDEK iyesi olmayan uzmanlari
gorevlendirmek,

FEDEK’in yonetsel ve mali islerini yiritecek personel ile danismanlari atamak, bunlara
o0denecek lcretleri belirlemek ve gerektiginde islerine son vermek,

FEDEK amaclarina uygun olarak ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,

Gerekli gordiginde, FEDEK tlzigunin degistirilmesine iliskin ¢alismalari yapmak ve Genel
Kurulun onayina sunmak,

13: DENETiIM KURULU

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Ug yillik siire icin gizli oyla secilen Uc¢ asil ve l¢ yedek
Uyeden olusur.

Oziir bildirmeksizin birbiri ardina iki toplantida bulunmayan tiye gekilmis sayilir.

Asil Gyeliklerden bosalma olmasi halinde yedek lyeler Genel Kuruldaki se¢imde aldiklari oy
sirasina gore goreve cagirilir.

Denetim Kurulu ilk toplantisinda baskanini secer ve bunu Yonetim Kuruluna yazi ile bildirir.
Denetim Kurulu toplanti yeter sayisi ikidir.

Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida siralanmistir:

Yonetim Kurulunun Tlzikte gosterilen amaclar ve bu amaclarin gerceklestirilmesi igin
srdarilecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulup tutulmadigini, en az yilda bir kez denetlemek
ve denetim sonuglarini yazili rapor seklinde Yonetim Kuruluna iletmek,

Gerekli gordigiinde ya da c¢agrildiginda Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin
katilmak, goris ve diisiincelerini paylasmak,

Denetim sonuglarini ortak imzali bir rapor seklinde Genel Kurula sunmak.

14: GELIRLER

FEDEK’in gelir kaynaklari agsagida siralanmistir:

14.1.
14.2.
14.3.
14.4.
14.5.
14.6.

14.7.

14.8.

Uye aidati: bu miktari belirlemeye Yénetim Kurulu yetkilidir.

Gergek ve tlzel kisilerin yapacaklari bagis ve yardimlar,

FEDEK amaclarinin gerceklesmesi igin ayni ve nakdi olarak yapilacak yardimlar,

Mevduat faizi, repo, hazine bonosu ve benzer gelirler,

Tasinir ve tasinmaz malvarligindan elde edilecek kira vb. gelirler,

Kurs, seminer, egitim, program degerlendirme, program akreditasyon, yayin vb. etkinliklerden
ve diger FEDEK faaliyetlerinden elde edilecek gelirler,

Etkinlikler icin ihtiyac duyulan geliri temin etmek amaciyla kurulan, isletilen ve/veya ortak
olunan iktisadi, ticari ve sinai isletmelerden elde edilen kazanglar,

ilgili yasalarin izin verdigi diger gelirler.

FEDEK’e gelir elde etmek icin yapilacak faaliyetlerde Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu gelirler ancak
Dernekler Kanunu’nda belirtilen esaslara gore dizenlenmis makbuzlar karsiligi tahsil edilir. Parayi
verenin ve tahsilat yapanin makbuz lizerinde acik kimligi ve imzasi bulunur. Yonetim Kurulu gelirleri
toplamak, harcamalari yapmak, bankadan para ¢ekmek vb. konularda alacagi kararla Uyelerinden bir ya
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da birkagini minferiden ya da mistereken yetkili kilabilir. Bu durum diger Yonetim Kurulu Gyelerinin
hukuksal sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Madde 15: DERNEGIN i¢ DENETiMI

FEDEK’te Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz Denetim Kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz
Denetim Kuruluslarinca denetim vyapilmis olmasi, Denetim Kurulunun yakimlilGgini ortadan
kaldirmaz.

Madde 16: DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

FEDEK, amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiuritebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde Yonetim
Kurulunun karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borg¢lanma, FEDEK’in gelir kaynaklar ile
karsilanamayacak ve FEDEK’i 6deme giicligline diisiirecek olclide yapilamaz. Borglanma tutari, o yil i¢in
Genel Kurul tarafindan onaylanmis gelirler bitgesinin yarisini gegemez ya da yeni ¢alisma dénemlerine
sarkamaz. Yonetim Kurulu, Genel Kurul karari ile proje bazinda daha biiyiik 6lgcekte borglanabilir.

Madde 17: DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFiYE SEKLI

FEDEK Genel Kurulu her zaman FEDEK’in feshine karar verebilir. Genel Kurulda fesih konusunun
gorusilebilmesi icin Genel Kurula katilma hakki bulunan uyelerin Ggte iki (2/3) ¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan Gyelerin oylarinin
2/3’U’dlr. Genel Kurul’da fesih karari oylamasi agik olarak yapilir. Genel Kurul tarafindan fesih karari
verildiginde, tasfiye son Yonetim Kurulu lyelerinden olusan Tasfiye Kurulunca yapilir. Bu islemlere,
feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihte
baslanir. Tasfiye siresi icinde bitin islemlerde FEDEK adi yerine “Tasfiye Halinde FEF Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak FEDEK’in para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda
dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerin
tespiti yapilarak varlik ve yikimlilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin
alacakhlarina gagrida bulunulur ve varsa dernegin mallari paraya cevrilerek alacakhlara 6denir. Dernegin
alacakh olmasi durumunda ise alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
o0denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklar, Genel Kurulda belirlenen yere devredilir. Genel
Kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse merkezi istanbul’da bulunan ve FEDEK’in amacina en yakin
ve fesih edildigi tarihte en fazla Uyeye sahip dernege devredilir. Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye
tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen
ek sureler harig g ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasindan sonra Tasfiye Kurulu
tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare
amirligine  bildirilmesi ve bu vyaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Son Yonetim Kurulu Gyeleri dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla saklamakla gorevlidir.
Bu gorev, bir Yonetim Kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.
Madde 18: HUKUM EKSIKLIGI
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Bu tlizikte belirtiimemis hususlarda yirirlikte bulunan Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen gikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hiakimleri uygulanir.

Madde 19: TUZUK DEGISIKLIiGi

19.1. Tazuk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir. Tlzlik degisikligi 6nerileri Yonetim Kurulu
karariyla ya da olagan Genel Kurul toplantilarinda, tye sayisinin en az 1/5’inin yazili basvurusu
Uzerine, toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasinin olumlu oyu ile Genel Kurul glindemine ilave
edilebilir.

19.2. Genel Kurulda tiziik degisikligi yapilabilmesi icin, tliziik degisiklerinde Genel Kurul toplantisina
katilimda aranan yetersayi kosulunun saglanmis olmasi gerekir.

19.3. Tuazuk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan tyelerin oylarinin Ugte ikisidir.
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