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MADDE 1. Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu yonetmelikte gegen

FEF: Fen, Edebiyat, Fen- Edebiyat, Dil-Tarih ve Cografya ve benzer igerikli programlara
sahip olan Fakiilteleri

FEDEK: FEF Ogretim Programlar: Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
FEFKON: FEF Dekanlar konseyi
FEFAK: FEDEK organ: olarak calisan FEF Ogretim Programlar: Akreditasyon Kurulu

DERIK: Degerlendirme Raporu inceleme
Kurulu

DABK: Degerlendirici aday belirleme
kurulu

Genel Kurul: FEDEK Genel Kurulu

Yonetim Kurulu: FEDEK Yonetim
Kurulu’nu tanimlamaktadir.

MADDE 2. Dayanak, Amag ve Kapsam

2.1 Bu yonetmelik «“ FEF Ogretim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(FEDEK)” Tuziigiiniin 12. Maddesi uyarinca hazirlanmistir.

2.2 Amaci FEDEK organi olarak calisacak tiim kurullarin, komisyonlarin ve ¢alisma gruplarinin
isleyisini diizenlemektir.

Bu yonetmelik, Dernegin isleyisi ile ilgili olarak Yonetim Kurulu kararlar: ile belirlenmesine
ihtiya¢ duyulan hususlar1 kapsamaktadir.

MADDE 3. FEF Ogretim Programlarn Akreditasyon Hedefleri

3.1 FEDEK, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle belirledigi program degerlendirme ve
akreditasyonu asagidaki hususlari hedefler;

3.1.1 Toplumu (6grenci adaylarini, 6grenci rehberlerini, 6grenci velilerini, egitim-6gretim
kurumlarini, meslek orgiitlerini, olas1 isverenleri, devlet kurumlarin: vb.) bilgilendirmek
tizere akredite edilen FEF 6gretim programlarini belgeleyerek duyurmak.

3.1.2 FEF programlarinda egitim, ogretim, arastirma ve topluma hizmetin ilerletilmesi,
stirekli iyilestirilmesi, boylece daha iyi egitilmis, niteligi yiikseltilmis bireylerin
yetistirilerek toplum refahinin ileri gétiiriilmesi konularinda yonlendirici rol oynamak.

3.2 Ilgili kurumlar: FEF 6gretiminin degerlendirilmesi alaninda bilgilendirir.

MADDE 4. FEF Ogretim Programlan Akreditasyon Kurulu (FEFAK)

FEF Ogretim Programlar Akreditasyon Kurulu, FEF Ogretim programlarinin
degerlendirilmesi ve Akreditasyonu i¢in gereken c¢alismalar: yiriitiir. FEDEK ‘in tiim belge ve
yazismalarinda bu kurul kisa adiyla ”"FEFAK” olarak anilir.

4.1 FEFAK’1n Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklar:
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4.1.1 Ulusal/uluslararas1 yiiksekogretim kurumlarinin  FEF Lisans ve Lisansiistii
programlarinin akreditasyonu i¢in FEDEK adina ayrintili bir program diizenlemek,
uygulamak ve akreditasyon kararlarini almak,

4.1.2 Program degerlendirmeleri sirasinda gorev alacak program degerlendirme takimlarini,
takim baskanlarini, program degerlendiricilerini ve diger bireyleri belirlemek,

4.1.3 Program degerlendiricisi adaylarini belirlemek,
4.1.4 Yirirlikteki akreditasyon siiregleri ve degerlendirme olgiitleri ile ilgili gerekli
gordigi
degisiklik onerilerini yonetim kuruluna sunmak.
4.2 FEFAK Kurul Uyeleri ve Gorev Siireleri

4.2.1 FEFAK, alt1 tniversite ogretim tyesi (iigii sosyal bilimler, tgii fen bilimleri),
bir Tirk

Akreditasyon Kurumu (TURKAK) temsilcisi, bir Tiirkiye Kalite Dernegi (KALDER)
temsilcisi ve

tiniversite disindan bir temsilci olmak tizere toplam 9 (dokuz) tiyeden olusur.

4.2.2. Uyeler kendi aralarinda bir baskan secerler. Baskan iiyeler arasindan birini baskan
yardimcisi

secer.
4.2.3 FEFAK tiiyelik donemi Ocak ayinda baslar; siiresi iki ( 2 ) yildir.

4.2.4 Bagskan ve Bagkan Yardimcisinin gorev siireleri iki (2) yildir. Bu gorev siireleri
uzatilamaz.

4.3 FEFAK Kurul Uyelik Kosullar:
4.3.1 FEDEK Hiyelerinin
4.3.1.1 En az iki (2) ziyaret takiminda tiyelik ya da izleyicilik yapmis olmalari,
4.3.1.2 Yada bir (1) ziyaret takiminda yer almis
4.3.1.3 Ve/ veya bir (1) kez de degerlendirici egitimi bolimiine katilmis olmalart,

ayrica goreve baslama tarihlerinden 6nce FEDEK tarafindan sunulan uyum programina
katilmis

olmalar1 gerekir.
4.4 FEFAK Uyelerinin Belirlenmesi

4.4.1 FEFAK’m yeni donem iiyeleri ile Baskan Yardimcisi, DABK’nin iiyelik kosullarina
uygun olarak

onerecegi adaylar arasindan yonetim kurulu tarafindan salt gogunluk oyu ile belirlenir.

4.4.2 Segilen yeni tyeler ve/veya baskan yardimcisinin gorev siireleri bir sonraki takvim
yilinin bagindan (Ocak) itibaren iki (2) yillik bir donemdir.

443 FEFAK iyelerinin belirlenme siireci Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip
yaymlanacak DABK Ydnergesi ile diizenlenir.

4.5 FEFAK Toplantilar: ve Calisma Esaslar

45.1 FEFAK’m isleyisinden FEFAK Baskani sorumludur. Baskan Yardimcisi Baskanin
bulunmadig:
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durumlarda FEFAK n isleyisini Bagkan adina yiiriitiir.

45.2 Toplantilar FEFAK Calisma Esas ve Usulleri Yonerge hiikiimleri dogrultusunda
yuritilir.

4.6 FEFAK Uyeliginden Ayrilma

4.6.1 Gorev siiresi dolmadan gorevden ayrilma durumunda kalan Baskan yerine segim
yapilmaz, Baskan Yardimcist Baskanlik gorevini vekaleten tstlenir, ancak bu vekalet
siiresi bir (1) yili asamaz ve baskan vekili bir bagkan yardimeisi seger.

4.6.2 FEDEK iiyelerinin sayisi yedi (7)’nin altina inerse ya da herhangi bir vekaleten gérev
stiresi bir (1) yil asarsa, iginde bulunulan dénemi tamamlamak {tizere yeni tyelerin
belirlenmesi i¢in Madde 4.4’teki siireg izlenir.

4.6.3 TURKAK veya KalDer, temsilcilerinin ayrilmasi durumunda, yeni temsilcilerini
FEDEK’e

bildirmeleri istenir

MADDE 5. Program Degerlendirme Takimlari ve Degerlendiricileri

5.1 Program Degerlendirme Takimlar
5.1.1 Akreditasyon degerlendirmeleri program degerlendirme takimlar: tarafindan yapilir.

5.1.2 Program degerlendirme takimlari FEFAK tarafindan olusturulur. Programlar
degerlendirilecek her kurum i¢in ayr1 bir degerlendirme takimi kurulur.

5.1.3 Program  degerlendirme  takimlari, bir takim  bagskan1 ~ ve  program
degerlendiricilerinden

olusur. Gerektiginde diger degerlendiriciler ve gozlemciler de takima alinabilir.

5.1.4 Takim baskanlar1 FEFAK’da halen gorev yapan ya da daha once goérev yapmis olan
tyeler arasindan ya da gerektiginde en az iki donem FEDEK degerlendiriciligi yapmis
deneyimli program degerlendiricileri arasindan segilir.

5.1.5 Program degerlendirme takimlarinin olusturulmast sirasinda uyulacak kurallar
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip yayinlanacak Degerlendirme ve Akreditasyon
Uygulama Esaslar1 Yonergesi ile diizenlenir.

5.2 Program Degerlendiricileri

5.2.1 Program degerlendiricileri, degerlendirilecek programlarin uzmanlik alanlarina uygun
olacak

sekilde program degerlendiricileri havuzundan segilir.
5.2.2 Program degerlendiricisi havuzunda yer alan kisiler FEF alaninda deneyimli olmalidur.

5.2.3 Her program degerlendiricisinin, ziyaretlerde gorev almadan 6nce FEDEK tarafindan
verilen bir egitim programini tamamlamis olmasi gerekir. Ayrica, bir ziyaret takiminda
gozlemci olarak yer almis olmasi da kuvvetle 6nerilir.

524 Program  degerlendiricisi  havuzunda yer alacak kisiler  belirlenirken
akademisyen/sanayici, kadin/erkek dengesi, kurumlar aras1 denge gibi diger 6zellikler de
dikkate alinir.

5.2.5 Program degerlendiricisi havuzunun olusturulmasinda uyulacak kurallar Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanip yayinlanacak DABK Yo6nergesi ile diizenlenir.
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5.3 Gozlemciler

5.3.1 Gerekli durumlarda, FEDEK iyeleri, degerlendirici adaylari, yurt ici ve yurt
disindaki akreditasyon kurumlarindan temsilciler degerlendirme takimlarina takim
basgkanlarinin ve ilgili kurumlarin onay1 alinmak kosuluyla FEDEK karariyla gozlemci
olarak katilabilirler.

5.3.2 FEDEK’in yurt dis1 akreditasyon kuruluslariyla yapacag: isbirligi kapsaminda,
her il olusturulan program degerlendirme takimlarinin en az birinde, bu kuruluslarin
birisinden bir temsilci dis gozlemci sifatiyla katilabilir. Dis g6zlemci istenecek kuruluslar
ve ilgili diizenlemeler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

5.3.3 Dig gozlemciler, degerlendirme ziyareti sonunda hazirlayacaklart raporlarin
Yonetim Kurulu’na verirler. Bu raporun degerlendirilmesi ve iyilestirilme siireglerinde
kullanilmas1 Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugundadir.

MADDE 6. FEDEK Egitimleri

6.1 Egitim Amaglar
6.1.1 Tim yeni program degerlendiricilerinin egitimi egitim birimi tarafindan verilir.
6.1.2 Tim degerlendiricilerin egitimden ge¢me zorunlulugu vardir.
6.1.3 Boyle bir egitim ile tim ziyaret takimi dyelerinin ve karar verme konumunda olan
kisilerin
FEDEK politikalarini, galisma esaslarini ve degerlendirme 6lgiitlerini bilmeleri saglanir.

6.1.4 Ayrica, yeni program degerlendiricileri kendi egitim deneyimlerinin bir parcasi
olarak bir kurum ziyaretine de izleyici olarak katilmalidir.

6.2 Egitim Biriminin yapisi

6.2.1 Egitim Birimi; Yonetim Kurulu tdyeleri, FEFAK dyeleri ve en az iki (2)
program degerlendirmesinde gorev almig  deneyimli  degerlendiriciler arasindan
Yonetim  Kurulu tarafindan belirlenen toplam g (3) kisiden olusur.

6.2.2 Egitim Birimi tiyelerinden birisi bagkan olarak Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

6.2.3 Egitim Birimi tyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir ve gorev siireleri dolan tyeler
Egitim Birimi yeniden gorevlendirilebilir.

6.2.4 Gorev siiresi dolmadan Egitim Birimi dyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma
olmast

durumunda, Yonetim Kurulu Egitim Birimi *ne (6.2.1) maddesindeki esaslar1 gozeterek
yeni bir
tiye atar.

MADDE 7. Degerlendirici Aday Belirleme Kurulu, DABK

7.1 FEDEK yo6netim kurulu tarafindan 5 kisilik DABK olusturulur. DABK iiyeleri kendi
arasindan birini baskan secer

7.2 Degerlendirici Adaya Belirleme Kurulu (DABK) , FEDEK Yoénetim Kurulunun
belirleyecegi 1 Baskan ve 4 iiye olmak tizere 5 kisiden olusturulur.
7.3 DABK’nin gorev ve sorumluluklart Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip yayinlanacak
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DABK

yonergesi ile diizenlenir

MADDE 8. Degerlendirme Raporu Inceleme Kurulu (DERIK)

8.1 DERIK Kurul iiyeleri

8.1.1 DERIK, yénetim kurulu tarafindan gerekli sayida ve nitelikte alanminda uzman
kisilerden olusturulur. DERIK Uye sayisim Yénetim Kurulu belirler.

8.1.2 DERIK iiyeleri FEDEK ’in siirdiirdiigii faaliyetler ile dogrudan veya dolayl olarak ilgili;

8.1.2.1 Mesleki kurulus ¢alisanlari,
8.1.2.2 Kamu personeli,
8.1.2.3 Akademisyen,
8.1.2.4 FEDEK tarafindan akredite edilmis kurulus ¢aligsani,
8.1.2.5 Paydaslar vb.

kisilerden olusur.

8.2. DERIK’in Gérev ve Sorumluluklar

DERIK’in gorev ve sorumluluklar: yénetim kurulu tarafindan onaylanip yaymlanacak DERIK
yonergesi ile belirlenir.

MADDE 9. FEDEK Degerlendirme Olgiitleri

9.1 FEF programlarinin  degerlendirilmesinde  kullanilan  &lgiitler,  programm
degerlendirilmesi icin saglanmasi gereken kosullar belirler.

9.2 Olgiitler FEDEK Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Olgiitler Kurulu tarafindan
hazirlanir.

Olgiitler Kurulu yénetim kurulunun belirleyecegi bir yonetim kurulu iiyesi baskan olmak
tizere 5 uzman kisiden olusur

9.3 Akreditasyon basvurusunda bulunacak program, FEDEK tarafindan istenen bilgi ve
dokiimanlar

sunmak zorundadir.

MADDE 10. Ziyaret icin Basvuru ve Hazirhk

10.1  Programlarin bazilar ya da tiimiiniin degerlendirilmesi isteginde bulunan bir kurum
10.1.1 FEDEK ile dogrudan iletisim kurmalidir.
10.1.2 Basvurulari, FEDEK degerlendirme takvimine gore yapar.

10.2 i1k Kez Degerlendirme

Bir programm degerlendirilmesi, kurum ziyareti tarihinden énce o programdan &grenci
mezun verilmigse yapilabilir.
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MADDE 11. Cikar Catismasi ve/veya Ortiismesi

11.1 FEDEK’i temsil eden kisiler, degerlendirme siirecinin tarafsizligina ve sayginhgina iliskin
sorgulamalara ya da c¢ikar ¢atismalarina yol agabilecek durumlar yaratabilir. Bu kisilerden
profesyonel ve etige uygun bir sekilde davranmalarini, gergek ya da goriiniir ¢ikar ¢atismalarin
aciklamalarin1 ve gercek ya da goriiniir ¢ikar catismalar: ile ilgili olabilecek tartisma ve
kararlardan uzak durmalari beklenir.

11.2 Bu politikanin amaglart  asagida
siralanmstir.

11.2.1 Degerlendirme siirecinin sayginhgint ve FEDEK’i temsil eden kisilerin
kararlarinin giivenilirligini saglamak.

11.2.2 Adil ve tarafsiz bir karar verme siirecini garanti etmek.
11.2.3 Tarafsiz hareket etmek.

11.3 FEDEK"i temsil eden kisiler, FEDEK tarafindan karar verme siirecinde olan bir program
ya da kurum ile yakin ve etkin bir iliski igindeyseler ya da gegmiste olmuslarsa, bu kurum
ile ilgili karar verme siirecine katilmamalhidir. Yakin ve etkin iliski asagida verilenleri igerir,
ancak bunlarla sinirli degildir:

11.3.1 Kurum ya da programda halen ogretim iyesi, gorevli ya da danigman olarak
calistyor olmasi ya da son 5 (bes) yilda ¢alismis olmasi.

11.3.2 Kurumun 6grencisi olmasi.
11.3.3 Kurumdan onursal bir derece almis olmasi.

11.3.4 Birinci dereceden yakin bir akrabasinin kurumun ya da bélimiin 6grencisi ya da
calisant olmasi.

11.3.5 Kurumla resmi bir baglantist bulunmasi. Ornegin, kurumun miitevelli heyeti
ya da endiistriyel danigsma kurulu tyeligi.

11.4 Degerlendirme siirecinde yer alan herkesin gergek ya da goriniir ¢ikar ¢atismalarinin
kayitlart tutulur. Cikar catigmasi kayitlarinin kopyalari takim Bagkanlari ile program
degerlendiricilerinin se¢iminden sorumlu kisilere verilir.

MADDE 12. Gizlilik

12.1 Kurumlar tarafindan verilen bilgiler, FEDEK’i temsil eden kisiler tarafindan gizlilik iginde
degerlendirilir ve ilgili kurumun yazili izni olmadik¢a agiklanamaz.

12.2 FEDEK toplantilarinda degerlendirme ve tartisma amaci ile dagitilan malzemenin igerigi
gizli bilgi

olarak kabul

edilir.

12.3 Bu tiir belgelerin ve yetkinlik kararlarmin icerikleri ancak gorevli kisilerce ve tanimlanmis
kosullar altinda agiklanabilir.

12.4 FEDEK kurullarinin tyeleri, FEDEK c¢alisanlari,program degerlendiricileri gizlilik
ilkesini anladiklarini ve bunlara uyacaklarini belirten bir gizlilik ve etik beyanin: imzalarlar.
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MADDE 13. Yetkinlik Kararlarn

Yetkinlik karar1 FEDEK e aittir. Bu siiregte DERIK’in degerlendirme raporlar1 hakkindaki
goriisleri dikkate almnur.

MADDE 14. itirazlar

14.1 FEDEK tarafindan alinan akreditasyon Kkararlarina itirazlar, yeniden degerlendirme
istemleri ve yeniden ziyaret istemleri yalnizca “akreditasyon vermeme” kararlarina karsi
yapilabilir.

14.2 Bu tiir itiraz ya da istemler yalnizca FEDEK’in bazi bilgi hatalari ya da FEDEK’in
yayinlanmis

olgtitleri, yonetmelikleri ya da yonergelerine aykiri degerlendirmeler sonucu olusan bir
“akreditasyon vermeme” kararimin uygun olmadig: goriisiine dayandirilabilir.

14.3 itiraz ya da yeniden degerlendirme istemlerinde, yalmzca FEDEK’in karar aldig
sirada FEDEK’ce bilinen kosullar g6z oniine alinacaktir. Yeniden ziyaret istemi
durumunda, istemden o6nce yapilmis ve kurumca belgelenmis onemli gelistirmeler ve
diizeltmeler de g6z 6niine alinacaktir.

14.4 Itirazlarm degerlendirilip karara baglanmas: siireci Degerlendirme ve Akreditasyon
Uygulama

Esaslar1 Yonergesi ile
diizenlenir.
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MADDE 15. i¢ Denetim ve Kalite Giivencesi

15.1 Kalite giivencesi ve siirekli
iyilestirme

15.1.1 FEDEK’in kalite politikalart FEDEK yo6netim kurulu tarafindan tanimlanir.
FEDEK Yonetim

Kurulu bu kalite politikalarini 6zetleyen bir FEDEK Kalite Politikalar1 beyan
yayinlar.

15.1.2 Basta degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri olmak tizere, FEDEK’in tiim
faaliyetlerinin  diizgiin islemesini ve bu faaliyetlerin kalitesinin siirekli
iyilestirilmesini giivence altina almak tizere, i¢ ve dis paydaslardan geribildirim
alinmas: dahil, izlenecek Kkalite siirecleri Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip
yayinlanacak Kalite Siirecleri Yonergesi ile diizenlenir.

15.1.3 FEDEK Denetim Kurulu, yilda en az bir kez olmak iizere, FEDEK’in
faaliyetlerinin yayimlanmis  Kalite  Politikasina ve  kalite  siireglerine
uygunluguna yonelik i¢ kalite denetimi yapar. FEDEK Denetim Kurulu, i¢ kalite
denetimi sonuglarini igeren raporunu, gerekli iyilestirmelerin yapilmasini temin
amaciyla FEDEK Yo6netim Kurulu’na verir.

15.2 Dis
Degerlendirme

Ic kalite denetimlerine ilave olarak, FEDEK kendisini bir dis kalite degerlendirme
kurulusuna denetletir. Bu denetlemelerin yaptirilacagi kuruluslar ve zamanlamalari,
FEDEK’in ulusal ve uluslararas1 taninma gerekleri de g6z oniinde tutularak Yonetim
Kurulu tarafindan kararlastirilir.

MADDE 16. Seffaflik ve Hesap verme Sorumlulugu

FEDEK program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri konusunda tiim paydaslarini ve
kamuyu bilgilendirmek ve hesap vermek sorumlulugunu tasir. Bu amagla, asagidaki bilgi ve
belgeler FEDEK web sayfalarinda (www.fedek.org.tr) yayinlanir:

16.1 FEDEK’in amaglarini ve isleyisini belirleyen tiiziik, yonetmelik ve
yonergeler,

16.2 Degerlendirme ve akreditasyon i¢in kullanilan FEDEK Degerlendirme
Olgiitleri,

16.3 Program degerlendirmesi ve akreditasyonu amaciyla FEDEK’e basvuracak
yiiksekogretim kurumlarina yonelik, degerlendirme ve akreditasyon siirecini ve kapsamini
acik olarak tanimlayan

ozdegerlendirme raporu formati, degerlendirme siireci ve yontemi ve benzeri
belgeler,

16.4 FEDEK’in degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri dahil, yillik ¢alismalarim
ozetleyen Yillik

Calisma
Raporu,

16.5 FEDEK tarafindan akredite edilmis FEF programlarinin listesi ve akreditasyon bilgileri.
Adres: ZincirlidereCad.,No.86/4, Merigoglu Plaza, Esentepe-Sisli, istanbul, tel: 0212 211 02 81, e-posta: fedek@fedek.org.tr, 1(
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Bu bilgiler

akreditasyon siiresini ve verilmis olan akreditasyonun kosullarini
icerir.

MADDE 17. FEDEK belgelerinin Saklanmasi

17.1 FEDEK c¢alismalari ile ilgili belgeler ve raporlar diizenli bigimde arsivlenir ve saklanir.
Yonetim Kurulu Baskani, FEDEK’in resmi belgelerinin ve raporlarinin giivenli bigimde
arsivlenmesi ve saklanmasini temin eder.

17.2 FEDEK, akreditasyon verdigi programlarin listesini, verilen akreditasyonlarin
tirlerini ve gecerlik siirelerini kayit altinda tutar.

17.3  Akreditasyon siireci ve sonuglarina iliskin belgeler ve raporlar dahil, FEDEK ¢alismalari
ile ilgili belgelerin ve raporlarin saklanma usulleri ve siireleri Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanip yayinlanacak Arsivleme Yonergesi ile diizenlenir.

MADDE 18. Yiiriirliikk

Bu yonetmelik 23 Ekim 2010 tarihinde yirirlige
girer.

GECIiCci MADDELER
Gecici Madde
1

Yonetim Kurulu ki (2) Dénem FEFAK 1n islev ve goérevlerini
yiiklenir.

Gecici Madde
2

ilk donemde kurullar Yonetim Kurulu kararlari ile
olusturulur.
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